Wie hoch ist der
Lohnkostenzuschuss?

Lohnkostenzuschuss Normalférderung:

m  Einstiegsphase (6 Monate):
75% des Arbeitgeberbruttoentgelts

m  Stabilisierungsphase (9 Monate):
50 % des Arbeitgeberbruttoentgelts

m |eistungsphase (3 Monate):
25% des Arbeitgeberbruttoentgelts

®  Nachbeschaftigungsphase
(6 Monate): kein Lohnkostenzuschuss

Lohnkostenzuschuss Intensivforderung:

m  Einstiegsphase (12 Monate):
75% des Arbeitgeberbruttoentgelts

m  Stabilisierungsphase (12 Monate):
65 % des Arbeitgeberbruttoentgelts

m  Leistungsphase (12 Monate):
50 % des Arbeitgeberbruttoentgelts
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Sie haben Interesse?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit
Ihrem personlichen Ansprechpartner beim
Jobcenter Osterholz.

lhr Ansprechpartner:

Herr Jiirgen KloR
Telefon: 04791 / 930 21757
Fax: 04791 /930 11 21757
Mail: juergen.kloss@proarbeit-ohz.de

Adresse:
ProArbeit kAGR
- Jobcenter -
Bahnhofstralte 36
27711 Osterholz-Scharmbeck
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www.landkreis-osterholz.de

Landkreis Osterholz
Osterholzer StralRe 23 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791 930-0
E-Mail: info@landkreis-osterholz.de
Internet: www.landkreis-osterholz.de

DER LANDKREIS OSTERHOLZ

ESF-Bundesprogramm
far
Langzeitarbeitslose

Forderung der Beschaftigung
langzeitarbeitsloser Menschen

Das Programm wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Europidischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium ** ok
A | fir Arbeit und Soziales ES F Zusammen. Sl
_a Zukunft. *Lx
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Europiischer Sozialfonds

fur Deutschland Gestalten. EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozafonds
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DER LANDKREIS OSTERHOLZ

Das ESF-
Bundesprogramm...

...ist ein vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) konzi-
piertes Programm. Arbeitnehmer und
Arbeitgeber werden mit einem inten-
siven und vielfaltigen Unterstiitzungs-
paket geférdert.

Der Arbeitgeber erhalt einen Lohnko-
stenzuschuss von anfanglich 75%.

Eine Besonderheit ist, dass Mitarbei-
ter auch nach der Beschaftigungs-
aufnahme, bei entfallender Hilfe-
beddrftigkeit, mit einem intensiven,
begleitendem Coaching und arbeits-
platzbezogener Qualifizierung ge-
fordert werden.

Viele langzeitarbeitslose Menschen
wollen gerne wieder arbeiten.

Mit dem ESF-Bundesprogramm ge-
winnen Sie Mitarbeiter, die motiviert
und dankbar fiir eine neue Chance
sind.

Die Fahigkeiten dieser Mitarbeiter
werden in lhrem Unternehmen schritt-
weise ausgebaut, wodurch sie gleich-
zeitig zur Wertschépfung lhres Unter-
nehmens beitragen.

Mit Beginn und zur Stabilisierung des
Beschaftigungsverhaltnisses werden
Ihre neuen Mitarbeiter durch professi-
onelles Coaching ,on the Job® betreut.
Auch kénnen individuelle arbeitsplatz-
bezogene Qualifizierungen bei Bedarf
durchgefiihrt werden. Zusatzlich bie-
ten wir fur Ihre Mitarbeiter Mobilitats-
hilfen an.

Wie Sie sich beteiligen
und was Sie
erwarten konnen

m Sie mochten in lhrem Betrieb

einem Langzeitarbeitslosen eine
Chance geben und stellen ihn fir
mindestens 24 Monate sozialver-
sicherungspflichtig ein.

m  Wir stellen lhnen geeignete Be-

werber personlich vor. Bei Bedarf
konnen diese im Vorfeld durch ein
unterstitztes Praktikum auf die
Beschaftigung vorbereitet werden.

m Sie erhalten Lohnkostenzu-

schiisse von anfanglich 75%
des Arbeitsentgelts einschlieRlich
AG-Anteil zur Sozialversicherung
(Arbeitgeber- Brutto-Forderung).

m Unser Coach unterstlitzt lhre

neuen Mitarbeiter umfanglich,
fur mindestens %2 Jahr. Mit Ihnen
gemeinsam wird ein Forderplan
mit konkreten Schritten zur nach-
haltigen Integration in Ihrem Un-
ternehmen erarbeitet.



