Im Vor-Ort-
Gesprdch werden
konkrete
familienfreundliche
Angebote erértert
und vereinbart

DREI SCHRITTE ZUM ERFOLG
IHRE BEWERBUNG

1. Interesse bekunden, Fragebogen erhalten und ausfiillen

2. Termin vereinbaren fiir ein Vor-Ort-Gesprach mit Ergebnis-
darstellung und Zielvereinbarung

3. Siegel erhalten (als Urkunde sowie als Bilddatei fiir werb-
liche Anwendungen) und 6ffentlichkeitswirksam nutzen

AUSGEZEICHNET!
IHR SIEGEL UND IHRE URKUNDE

Sie erhalten Ihr Siegel AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH
im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung durch Vertreter des
Landkreises Osterholz und des Impulsgeber Zukunft e.V.

Das Siegel wird in Form einer Urkunde Uberreicht. Selbstverstand-
lich erhalten Sie bereits schon im Anschluss an die Uberpriifung
lhrer familienfreundlichen Angebote sowie der Zielvereinbarung
alle digitalen Vorlagen (Wort-Bild-Marke) zur offentlichkeitswirk-
samen Verwendung.

Sie konnen das Siegel nun fir die Dauer von zwei Jahren fir lhre
AuBenwirkung einsetzen.
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IMPULSGEBER ZUKUNFT E.V. MIT PERSPEKTIVE WIEDER-
EINSTIEG IM LANDKREIS OSTERHOLZ

Das Siegel , AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH - Unter-
nehmen im Landkreis Osterholz* des Impulsgeber Zukunft e.V.
wird in Kooperation mit dem Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg
im Landkreis Osterholz* umgesetzt.

Im Rahmen des Projektes werden Unternehmen bei Fragen rund
um familienfreundliche Unternehmensfiihrung beraten - qualifi-
zierte Wiedereinsteiger/innen kannen bei Bedarf vermittelt oder
Themen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeaufgaben erlautert
werden. Zusatzlich wird ein Seminarprogramm fiir Arbeitgeber
und Personalverantwortliche angeboten.

Wir unterstitzen Sie bei der Entwicklung einer familienfreundli-
chen Unternehmenskultur, die ihren Betrieb fur Beschaftigte noch
attraktiver macht.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.perspektive-wiedereinstieg-ohz.de

prooc

Beschaitigungsforderung d

ProArbeit kAGR

Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg im Landkreis Osterholz*
BahnhofstraBe 36 - 27711 Osterholz-Scharmbeck

Telefon: 047 91/930 - 348

E-Mail: perspektive-wiedereinstieg@proarbeit-ohz.de
Internet: www.perspektive-wiedereinstieg-ohz.de

Das Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg im Landkreis Osterholz* wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms , Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale erschlieBen” durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und den Européischen Sozial-
fonds gefordert. Dieses ESF-Programm wird in Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit
im Rahmen des Aktionsprogramms ,Perspektive Wiedereinstieg* umgesetzt.

R | Bundesministerium c Zusammen. Bundesagentur
Ln:‘rﬂFJam:aSnmovan, Frauen Zukunft. fiir Arbeit
Europaischer Sozialfonds
1ar Deutschland Européische
Union

www.perspektive-wiedereinstieg.de

Ihre Berater/innen
und Expert/innen

fir das Siegel:

Rena Maria Fehre und
Kerstin Purnhagen

UND WIR BEGLEITEN SIE BEI DER UMSETZUNG

Der Verein Impulsgeber Zukunft eV. versteht sich als zentrale
Servicestelle fur die Wirtschaft, Politik und Verwaltung rund um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Metropolregion Bremen-
Oldenburg im Nordwesten. Wir bringen thnen Maglichkeiten zur
Verbesserung der Vereinbarkeit naher und geben lhnen zukunfts-
weisende Impulse.

Rufen Sie uns fir den Erstkontakt einfach an - wir vereinbaren bei
Bedarf gerne einen gemeinsamen Termin und senden lhnen parallel
weitere Informationen zu:

SERVICE-TELEFON
0421-218 61752 /-3

IMPULSGEBER ZUKUNFT E.V.

lhre Beraterinnen und Leitung der Geschaftsstelle:

Soz. M.A. Rena Maria Fehre und Dipl.-Ok. Kerstin Purnhagen
Wienerstr. 9

28359 Bremen

info@ausgezeichnet-familienfreundlich.de

www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de
www.impulsgeber-zukunft.de

o
Zukunft

beruf&familie

Perspektive Wiedereinstieg im Landkreis Osterholz WIEDEREINSTIEG

IM LANDKREIS OSTERHOLZ

Kooperationsprojekt: Impulsgeber Zukunft e.V. mit I I PERSPEKTIVE

Fotos: Kerstin Rolfes, Birgit Wingrat | www.wingratgestaltung.de

Stand 03_2017 Impulsgeber Zukunfte.V.

UNTERNEHMERISCH
DENKEN -
FAMILIENFREUNDLICH
HANDELN

DAS SIEGEL FUR FAMILIENFREUNDLICHE
UNTERNEHMEN IM LANDKREIS OSTERHOLZ
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Zum Beispiel Home-
working - wann und
wie das funktioniert,
zeigen wir lhnen gern

Zum Beispiel ein
Eltern-Kind-Zimmer
im Unternehmen:
eine gute Lésung
fiir Notfdlle

UNTERNEHMERISCH DENKEN -
FAMILIENFREUNDLICH HANDELN

DAS SIEGEL FUR FAMILIENFREUNDLICHE
UNTERNEHMEN IM LANDKREIS OSTERHOLZ

Im Zuge des zunehmenden Fachkréaftebedarfs wird es fir Unterneh-
men immer wichtiger, sich attraktiv auf dem Bewerbermarkt zu posi-
tionieren und gleichzeitig bewahrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen zu halten. Familienfreundlichkeit steht aktuellen
Befragungen zufolge fir Arbeitnehmer/innen bei der Wahl des
Arbeitgebers hoch im Kurs. Zudem genieBt eine familienfreundliche
Unternehmenskultur hohes Ansehen und liegt im gesellschaftlichen
Trend.

JETZT BEWERBEN!

Wenn Sie bereits familienfreundliche Angebote umgesetzt haben
und weitere entwickeln wollen, kdnnen Sie sich fir das Siegel gleich
bewerben. Der Impulsgeber Zukunft verleiht in Koorperation mit dem
Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg im Landkreis Osterholz' famili-
enfreundlichen Unternehmen ab sofort das regionale Siegel AUSGE-

ZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH.

SPIELRAUME NUTZEN - WIR ZEIGEN WIE
UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG
AUCH FUR KLEINERE UNTERNEHMEN

Insbesondere klein- und mittelstandischen Unternehmen, aber auch
Institutionen und Grolunternehmen, ermdglicht das Siegel, ihre
Beschéftigten mit individuell passgenauen Angeboten bei der Ver-
einbarkeit von Erwerbs- und Familienleben zu unterstiitzen. Dazu
gehoren unter Anderem:

- betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung

- flexible Arbeitszeitmodelle

- Wiedereinstiegsmanagement

- Vereinbarkeit von Beruf und Angehérigenpflege

- Homeworking (Arbeiten von zu Hause aus)

- Entwicklung einer familienfreundlichen Fihrungskultur

Wir zeigen Ihnen,

- was Familienfreundlichkeit Ihrem Unternehmen tatsachlich bringt

- wie Sie bereits vorhandene Potenziale in Ihrem Unternehmen
erkennen und zur Weiterentwicklung Ihrer Familienfreundlichkeit
nutzen kdnnen

- welche konkreten Praxisbeispiele es gibt und wie Sie sich von
dieseninspirieren lassen kannen

Ubrigens: Familienbewusste Angebote missen nicht immer kosten-
intensiv sein, um eine hohe Wirkung zu erzielen. Bei Fragen sind wir
gerne fir Sie da.

IHR NUTZEN

+ PRODUKTIVITAT
Sie entwickeln passgenaue Angebote und verbessern nachhaltig
lhre Arbeitsbedingungen

+ ATTRAKTIVITAT
Sie gewinnen und binden gute Arbeits- und Fachkrafte

+ MOTIVATION
Sie steigern die Motivation und Leistungsfahigkeit lhrer Mit-
arbeiter/innen

+ IMAGE

Sie verbessern lhre Arbeitgeberattraktivitat und damit Ihr Unter-
nehmensimage und schaffen dadurch Kundenbindung

Lizenzgebiihr fiir 2 Jahre

Unternehmensgrole Lizenzgebuhr fir den Ersterwerb
Anzahl der Beschéftigten| Netto zuziglich 19% MwsSt.

Bis 25 400,00 €

Bis 100 650,00 €

Bis 250 800,00 €

Bis 500 1.000,00 €

Bis 1.000 1.250,00 €

Uber 1.000 1.500,00 €

EIN SIEGEL - VIELE GEWINNER
IHRE VORTEILE

+ AUSZEICHNUNG
Das Siegel zeichnet Sie regional und dberregional als familien-
freundlicher und attraktiver Arbeitgeber aus

+ UNTERSTUTZUNG
Sie erhalten professionelle Unterstitzung bei der Entwicklung
und Umsetzung von familienfreundlichen Angeboten fiir Ihren
Betrieb

+ NETWORKING
Sie konnen sich durch uns mit Unternehmen, Wirtschaft und
Politik vernetzen

+ OFFENTLICHKEITSWIRKSAME PRASENTATION

- Ihr Unternehmen wird auf folgenden Webseiten prasentiert:
www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de;
www.impulsgeber-zukunft.de und
www.perspektive-wiedereinstieg-ohz.de

- Ihr Unternehmensportrat wird in unsere regional weit verbreite-
te Informationsmappe aufgenommen

- Sie stellen Ihr Unternehmen und Ihre guten Praxisangebote im
Rahmen der Newsletter-Rubrik AUSGEZEICHNET FAMILIEN-
FREUNDLICH von Impulsgeber Zukunft und auf der Internetsei-
te von Perspektive Wiedereinstieg im Landkreis Osterholz' vor

- Wir fahren regelmaBig Veranstaltungen durch, auf denen Sie Ihr
familienfreundliches Unternehmen présentieren konnen. Bei-
spielsweise mit einem Unternehmensplakat, wir unterstitzen
Sie gerne dabei!

Eine Bewerbung lohnt sich!

AUSGEZEICHNET ®
FAMILIEN O
FREUNDLICH 0.



