
DER LANDKREIS OSTERHOLZ

SO FINDEN SIE UNS

Mit Veranstaltungen und Workshops greifen
wir und unsere Partner/innen Themen auf, die
Sie für die Nachwuchsgewinnung und Fach-
kräftesicherung sensibilisieren sollen. Dadurch
wird Ihnen ermöglicht, die Attraktivität Ihres
Unternehmens zu erhöhen. Durch Kontakte
und das sogenannte Netzwerken gewinnen
Sie verschiedene Blicke auf das Thema. 

Organisiert und angeboten werden diese Ver-
anstaltungen im Rahmen von „OHZ Power“
und/oder durch verschiedene Projekte.

Eine Übersicht dieser  Veranstaltungen finden
Sie auf der Internetseite des Landkreises:

www.landkreis-osterholz.de/
fuer-unternehmen/wirtschaftstermine/

INFORMATIONS-
VERANSTALTUNGEN
UND WORKSHOPS

www.landkreis-osterholz.dewww.landkreis-osterholz.de

Landkreis Osterholz 
Wirtschaftsförderung
Osterholzer Straße 23

27711 Osterholz-Scharmbeck

Simone Kröning
Tel: 04791  930-3424

Fax: 04791 930-113424
simone.kroening@landkreis-osterholz.de

Bianca Hoff
Tel: 04791 930-3426

Fax: 04791 930-113426
bianca.hoff@landkreis-osterholz.de

Anke Rathjen
Tel: 04791 930-3425

Fax: 04791 930-113425
anke.rathjen@landkreis-osterholz.de

FACHKRÄFTE UND
PERSONAL-

ENTWICKLUNG
IN

UNTERNEHMEN

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG
für die Unternehmen der Region
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DER LANDKREIS OSTERHOLZ

Allgemeine Beratung 
Wir bieten Ihnen eine Erstberatung zu den
Themen Personalentwicklung und Fachkräfte-
sicherung mit Informationsmaterial. 

Vermittlung an die geeigneten Stellen
Wir leiten Sie zu den für Ihre Fragestellung
passenden Ansprechpartner/innen und Institu-
tionen weiter. 

Fördermittelberatung
Wir beraten Sie über passende Förderprogramme
zur Umsetzung Ihres Vorhabens. 

Veranstaltungen
OHZ Power-Veranstaltungen bieten Ihnen In-
formationen rund um die Themen Personal-
entwicklung und Fachkräftesicherung. 

UNSERE
DIENSTLEISTUNGEN

Im Landkreis werden von der Wirtschaftsför-
derung gemeinsam mit verschiedenen Part-
ner/innen oder von der ProArbeit Aktivitäten
zur Fachkräftegewinnung und -sicherung an-
geboten. 

Möglich ist zum Beispiel die Erstberatung für
alle Unternehmen im Landkreis durch die im
Rahmen des Fachkräftebündnisses Elbe-Weser
geschaffene gemeinsame Beratungsstelle
„FAME-Fachkräftesicherung Attraktiver Mittel-
stand Elbe-Weser“, die bei der Handwerks-
kammer Braunschweig-Lüneburg-Stade ange-
siedelt ist.

Konkrete Unterstützung gibt es auch, wenn
Sie sich für das Thema Wiedereinstieg nach
der Familienphase für Mitarbeiter/innen in
Ihrem Unternehmen interessieren. 

Ebenso können Sie das Siegel 
„AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH“

erwerben.

Sprechen Sie uns an! 

WEITERE
ANGEBOTE

Personalentwicklung und Fachkräftesicherung
spielt für die meisten Unternehmen eine immer
wichtigere Rolle. Je nach Branche oder Berufsfeld
kommt  es vielleicht auch für Sie bereits zu Eng-
pässen bei der Besetzung von freiwerdenden oder
neu geschaffenen Stellen. Diese Entwicklung wird
sich voraussichtlich in Zukunft weiter verstärken
und auch bisher nicht betroffene Branchen er-
greifen. 

Deshalb sind Sie gefordert, sich als attraktives Un-
ternehmen für  Ihre jetzigen und potentiellen Mit-
arbeiter/innen  aufzustellen. Die Wirtschaftsförde-
rung kann Sie dabei unterstützen. Wir stehen
Ihnen durch eigene Beratung und durch die Ver-
mittlung an qualifizierte Partner/innen zur Seite.

Sprechen Sie uns an!

FACHKRÄFTESICHERUNG UND
PERSONALENTWICKLUNG
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